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[bookmark: _GoBack]AREA GENERAL 
1. Datos de la Empresa
Nombre de la Empresa: Haga clic aquí para escribir texto.
Razón Social o Nombre del Titular:Haga clic aquí para escribir texto.
N° CUIT/CUIL: Haga clic aquí para escribir texto.	
Inicio de Actividades: Haga clic aquí para escribir texto.
Información de contacto
Teléfono:Haga clic aquí para escribir texto.
E-mail:Haga clic aquí para escribir texto.
Facebook:Haga clic aquí para escribir texto.
Website:Haga clic aquí para escribir texto.
Apellido/s:Haga clic aquí para escribir texto.
Nombre/s:Haga clic aquí para escribir texto.
Documento de Identidad:Haga clic aquí para escribir texto.
N° CUIL:Haga clic aquí para escribir texto.
2. Tipo de Actividad:Haga clic aquí para escribir texto.

3. Producto o Servicio Ofrecido:Haga clic aquí para escribir texto.

4. Orígenes de la Empresa:Haga clic aquí para escribir texto.

5. Lugar donde se desarrolla la actividad:Haga clic aquí para escribir texto.

6. Describa la Empresa en 140 caracteres (Síntesis que será utilizada para su presentación): Haga clic aquí para escribir texto.

7. Describa la Empresa en un máximo de cinco renglones (Síntesis que será utilizada en redes sociales):Haga clic aquí para escribir texto.

8. Objetivos a corto plazo:Haga clic aquí para escribir texto.

9. Objetivos a largo plazo:Haga clic aquí para escribir texto.

10.  Descripción de las innovaciones respecto a otras empresas en el mercado o las características que lo diferencian de otros emprendimientos o competidores :Haga clic aquí para escribir texto.
Haga clic aquí para escribir texto.

AREA DEL PERSONAL
1. Cantidad de empleados (opcional):
Personal efectivo:Haga clic aquí para escribir texto.Personal tercerizado:Haga clic aquí para escribir texto.
Personal contratado:Haga clic aquí para escribir texto.Pasantías: Haga clic aquí para escribir texto.
2. Horario de la jornada laboral (opcional): 

3. ¿Cuenta con beneficios “no remunerativos” para sus empleados? (responda sí /no) 
Guardería/Jardín:     sí /no			Club:   sí /no
Comedor:sí /no					Uniformes:sí /no
Cursos de Capacitación: sí /no
Capacitación para ascensos (carreras): sí /no
Programas de Incentivos:sí /no		Otros: sí /no
AREA DE ESTRATEGIAS Y OPERACIONES 
1. Cuidado del Medio Ambiente, describa si realiza alguna de estas acciones.
Tratamiento de los residuos:
Materias Primas:
Tratamientos de los desperdicios:
Reciclado:
Reducción del impacto ecológico de las maquinarias:

2. Compromiso Social
¿Realiza políticas conjuntas con su comunidad?:Haga clic aquí para escribir texto.
¿Apadrina escuelas, comedores?:Haga clic aquí para escribir texto.
¿Realiza donaciones? ¿De qué tipo?:
¿Realiza acciones en favor de personas con discapacidad?Haga clic aquí para escribir texto.

3. Proyectos Complementarios
¿Se generan nuevos proyectos a partir del descripto precedentemente? Especificar.Haga clic aquí para escribir texto.

4. Complementadores
¿Su Empresa forma parte de alguna asociación productiva o “Cluster” (responda sí/no):
¿Qué otros rubros integran la cadena productiva de su actividad?

5. Comercio Exterior
¿Sustituye importaciones? (responda sí/no):
Si exporta, ¿Qué porcentajes de sus productos exporta?: ……%
INFORMACION A TENER EN CUENTA
Breve descripción de las categorías que quedaran postuladas las empresas: 

· Mención de Honor a la Promoción al Oficio
En esta mención se distinguirá al emprendedor que se destaque por la técnica específica y/o la ejecución de un oficio.
 
· Mención de Honor a la Innovación y Diseño
En esta mención se buscará premiar a quien haya llevado a cabo un emprendimiento que se destaque por ser creativo y novedoso.

· Mención de Honor al Impacto Social
Esta mención desea valorar al empresario que desarrolle soluciones actuales para el futuro de nuestra sociedad y que genere un impacto en la comunidad, tomando como ejes estándares sociales, ambientales y de transparencia en relaciones humanas.

· Mención de Honor por Reconocimiento Social
Esta mención se propone premiar al joven empresario que sea reconocido por sus pares a través de las redes sociales que, hoy en día, se han convertido herramientas claves para el desarrollo de cualquier emprendimiento.


· Mención de Honor al Desarrollo Productivo Regional
       Esta mención destaca la labor de quien logra generar las condiciones para que la         
       riqueza generada en una localidad sea apropiada equitativamente por el conjunto de 
       la población local, dispuestos a orientar la formulación conjunta de propuestas a partir 
       del diagnóstico comunitario y a impulsar las acciones necesarias para que el 
       desarrollo productivo regional sea sustentable y equitativo.
 
· Mención de Honor al Relevo Generacional
Esta mención busca reconocer a quien se hayan incorporado como gestor de una empresa familiar, agregándole valor y expandiendo el negocio familiar.

· Mención de Honor a la Proyección Internacional
       Esta mención pretende destacar a quien proyecte o haya alcanzado conquistar el      
       mercado exterior, descubriendo el camino y los pasos a seguir para lograr ese 
       crecimiento.

· Mención de Honor al Desarrollo Tecnológico
Esta mención pretenderá galardonar a aquel emprendedor que haya incorporado tecnología de última generación para llevar a su emprendimiento a un nivel más competitivo.


· Documentación que deberán presentar los aspirantes al Premio:

· Foto: La foto deberá ser enviada en formato jpg y en alta calidad (excluyente).
· Logo: El logo o imagen de la Empresa deberá ser enviado conjuntamente con este formulario (excluyente).
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